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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. -

Codul de conduita etica si deontologie profesionala al personalului CDI al INCD Textile si Pielarie
Bucuresti denumit Tn continuare Cod de etica, este elaborat in conformitate cu:

- Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare;

- Legea Invatamantului superior nr. 199/2023;

- Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata prin Legea Nr. 324 din 8 iulie 2003, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

- Legea nr. 43/2014 privind protectia animalelor utilizate Tn scopuri stiintifice, cu modificarile
si completdrile ulterioare care transpune prevederile Directivei Consiliului 63/2010/UE privind
protectia animalelor utilizate Tn scopuri stiintifice.

- Ordinul nr. 32 din 15 februarie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind cerintele
minime referitoare la educatia si pregdtirea profesionald si cerintele pentru obtinerea, mentinerea
si demonstrarea competentei necesare pentru desfasurarea activitatii in domeniul cresterii,
furnizarii si utilizarii animalelor in scopuri stiintifice;

- Ordonanta Guvernului Romaniei, nr. 137/2000, republicatd, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
- Hotararea de Guvern nr. 1304/1996, modificata si completata prin HG nr. 1463/2004 privind

aprobarea Regulamentului propriu de organizare si functionare;

- Ghidul pentru recunoasterea plagiatului in lucrarile stiintifice publicat de CNECSDTT;

- Ghid de integritate Tn cercetarea stiintifica -Ministerul Educatiei si Cercetarii, Consiliul National
al Eticii Cercetarii stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii, Bucuresti, 12 noiembrie 2020;

- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul colectiv de munca Tn vigoare al INCDTP;

- Regulamentul Intern al INCDTP Bucuresti.

Art. 2. —

(1) Codul de Etica al INCDTP are in vedere reglementdrile interne si internationale iTn domeniu,
legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiintifica.

(2) Codul de Etica al INCDTP are rolul de a preciza normele, principiile, responsabilitatile si
procedurile astfel incat cercetarea stiintifica si inovarea din institut sa se desfasoare in conformitate
cu exigentele Spatiului European al Cunoasterii si cu principiile etice acceptate de comunitatea
stiintifica internationala.

Art. 3. —

Codul de Etica al INCDTP reglementeaza buna conduita n cadrul institutului care se circumscrie:
a) normelor de buna conduita Tn activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare;



b) normelor de buna conduita in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul competitiilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

¢) normelor de buna conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala a cercetarii,
dezvoltdrii si inovarii, de evaluare si monitorizare a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare si
de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri,
atestate sau certificate Tn activitatea CDI;

d) normelor de buna conduita in functiile de conducere Tn activitatea CDI;

e) normelor de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei
animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic;

f) normelor de buna conduitda in desfasurarea activitatii comisiei de etica din cadrul INCDTP
Bucuresti.

CAP. II. TERMENI DE BAZA
Art. 4. —
In sensul prezentului cod, termenii de baza sunt definiti astfel (in ordine alfabetici):

a) ancheta — activitate de cercetare a faptelor si Tmprejurdrilor in care acestea s-au produs, prin
ascultarea persoanelor implicate, stabilindu-se vinovdtia sau nevinovatia acestora in raport cu
principiile eticii profesionale si dispozitiilor legale aplicabile;

b) autoplagiat - republicarea unor padrti substantiale din propriile publicatii anterioare, inclusiv
traduceri, fard a indica In mod corespunzator sau a cita originalul.

¢) buna conduita - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate Tn scopul realizarii unor
acttiuni specifice cercetarii-dezvoltarii si educatiei;

d) buna practica — respectarea ansamblului de acte normative care reglementeaza buna conduita in
institut;

e) coautor al unei publicatii - orice persoana nominalizata in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

f) conflict de interese — situatia de incompatibilitate in care se afla o persoana juridica sau fizica
care are un interes personal ce influenteaza impartialitatea si obiectivitatea activitatilor sale in
evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea activitatilor de cercetare — dezvoltare si obtinerea de
granturi sau contracte de cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia, rude ori afini pand la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori institutia de
cercetare —dezvoltare din care face parte;

g) comunitate stiintifica — grup de cercetatori stiintifici ai unitdtilor sau institutiilor de cercetare-
dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici dintr-o tard, dintr-o zond a lumii sau din
intreaga lume;

h) confectionarea de date — raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul real al
unei activitati de CDI,

i) confidentialitate — pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflat In desfasurare sau recent
finalizate, asupra persoanei acuzata de frauda si asupra persoanei care face o alegatie;

j) eroare — actiune neintentionata, datorata insuficientei informari, insuficientei practici
profesionale, neglijentei profesionale sau entuziasmului stiintific exagerat; depistarea erorii impune
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autorului ei obligatia de a o denunta public; in cazul lucrdrilor publicate, recunoasterea erorii trebuie
facuta In aceeasi revista, jurnal etc. Tn care ea a aparut;

k) evaluare — aprecierea rezultatelor cercetarii stiintifice prin folosirea unor criterii calitative si
cantitative, cum ar fi impactul asupra societdtii, sau asupra mediului ambiant, prestigiul revistei,
jurnalului, numarul de citdri, etc;

1) falsificare de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a rezultatelor
nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului experimental ori numeric
pentru a obtine datele dorite fara a raporta alterdrile efectuate, in scopul denaturarii adevarului
stiintific;

m) frauda in stiinta — actiunea deliberata de confectionare, falsificare, plagiere, instrainare ilicita a
rezultatelor cercetarii stiintifice sau alte procedee care se abat de la practicile acceptate de comunitatea
stiintifica si care au ca scop obtinerea unui prestigiu stiintific, a unor finantari, a conducerii de proiecte
sau a acceptdrii rapoartelor de cercetare etc.;

n) integritate — politica cercetdtorilor individuali, a unitatilor si institutiilor de cercetare-dezvoltare
si a asociatiilor cu preocupari Tn domeniul cercetdrii si/sau valorificarii rezultatelor stiintifice pentru
respectarea demnitatii umane, a valorilor intrinseci ale stiintei;

0) investigatie — etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei, care urmeaza anchetei si care se bazeaza
pe fapte dovedite;

p) notificare — comunicarea scrisa facuta unei persoane acuzata de frauda in cercetare sau incalcarea
normelor generale de etica; notificarea se trimite persoanei In cauza inaintea procedurilor de ancheta
sau investigatie;

q) paternitate — calitatea de autor al unui produs stiintific;

r) plagiat — prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins a fi personala intr-o opera
scrisd, inclusiv n format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode
stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara a mentiona acest
lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

s) probitate intelectuala — neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei sau
rezultate ale cercetarii stiintifice, nedivulgarea conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu induce
n eroare comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii societatii;

t) produs stiintific — studiu de interes national, produs (model, sistem etc), tehnologie (metodologie),
publicatie, brevet de inventie, program de calculator etc. obtinut in urma activitatii de cercetare
stiintifica;

u) proprietate intelectuala — totalitatea mijloacelor prin care o idee este difuzata (carte, articol,
suport electronic etc.), precum si dreptul de autor corespunzator; dupa caz, proprietatea intelectuala
se poate referi si la tezele de doctorat; lucrarea semnata de mai multi autori apartine fiecaruia dintre
ei; daca ideea n-a fost difuzatd printr-unul din mijloacele mentionate ea nu reprezintda o proprietate
intelectuala;

v) responsabilitate — responsabilitatea salariatilor, a unitatilor si institutiilor de cercetare-dezvoltare,
precum si a publicatiilor stiintifice pentru pastrarea integritatii;

w) sanctiune — penalizare aplicata salariatului care nu respecta reglementdrile bunei conduite in
activitatea desfasurata in institut;



x) standard stiintific — norma sau ansamblu de norme care reglementeazd buna conduitd in
cercetarea stiintifica;
y) valoare stiintifica — calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul cunoasterii.
Art. 5. —
(1) Personalul din INCDTP are responsabilitdti conform legislatiei in domeniu precum si a codurilor
deontologice profesionale Tn cercetare.
(2) Buna conduita in cadrul INCDTP se asigura in conformitate cu reglementarile internationale din
domeniu, cu legislatia Uniunii Europene si cu regulile de etica ale programelor de cercetare stiintifica
ale acesteia.
Art.6.-
(1) Codul de etica reglementeaza normele de buna conduita In activitate pentru toti angajatii
INCDTP Bucuresti.
a) Fiecare angajat implicat in activitatea de cercetare stiintifica are obligatia de a mentine standardele
etice, constienti de misiunea INCDTP Bucuresti.
b) Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare este de interes national si cuprinde:
- Dezvoltarea cunostintelor stiintifice, inclusiv diseminarea acestora prin publicarea
lucrarilor stiintifice;
- Participarea la transferul cunostintelor si tehnologiilor in toate domeniile vietii economice si
sociale;
- Participarea la valorificarea eficienta a rezultatelor activitatii de cercetare-dezvoltare, pentru
dezvoltarea durabila a societatii.
c) Personalul de cercetare-dezvoltare-inovare:

- Asimileaza, utilizeaza si genereaza noi cunostinte si aplica cele mai bune practici Tn domeniul
specific de activitate;
- Respecta misiunea cercetarii, etica si deontologia profesionala.

Art. 7. —

(1) Buna conduita In cercetarea stiintifica se refera la:

(a) respectarea legii;

(b) garantarea libertatii in cercetarea stiintifica;

(c) respectarea principiilor bunei practici stiintifice;

(d) asumarea responsabilitatilor.
(2) Abaterile de la normele de bunad conduita in activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare
desfasurate Tn INCDTP:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simulari numerice pe calculator sau ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice sau rationamente deductive;
b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator sau de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice sau rationamente deductive;
¢) ingreunarea deliberata, Tmpiedicarea sau sabotarea activitdtii CDI a altor persoane, inclusiv
prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin
avarierea, distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a
documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor



organice sau anorganice sau a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea
sau finalizarea activitatilor CDI,

d) obstructionarea activitatii unei comisii de etica, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI,
1n cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita Tn activitatea CDI din subordine;

e) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectarii normelor de buna
conduita in activitatea CDI prevazute de prezenta lege, Tn Legea nr. 199/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Tn Codul de eticd, in codurile de etica pe domenii, In regulamentele
de organizare si functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa
caz, inclusiv nepunerea 1n aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de etica sau de catre
CNECSDTIL

(3) Abaterile de la normele de buna conduita Tn activitatea de comunicare, publicare, diseminare
si popularizare stiintifica, inclusiv in ceea ce priveste cererile de finantare depuse in cadrul
competitiilor de proiecte organizate din fonduri publice din cadrul INCDTP, in masura In care
nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care
nu au contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit
semnificativ la publicatie;

d) includerea 1n lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;
e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau
metode stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, in dosarele de candidatura pentru abilitare sau n dosarele de inscriere la concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare si inovare.

(4) Abaterile de la normele de buna conduita in activitatea de evaluare si monitorizare institutionala
a cercetarii, dezvoltarii si inovarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare, dezvoltare si
inovare si de evaluare a persoanelor in vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii,
sporuri, atestate sau certificate Tn activitatea CDI din INCDTP, in masura in care nu constituie
infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitdti sau incdlcarea
regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor n realizarea sau
participarea la evaluari;

b) fraudarea evaluarii;

¢) nerespectarea confidentialitatii Tn evaluare;

d) discriminarea, Tn cadrul evaludrilor, pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare
politica sau religioasd, orientare sexuald sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor
afirmative prevazute de lege.

(5) Abaterile de la normele de buna conduita in functiile de conducere in activitatea CDI din
INCDTP, 1n mdsura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale, includ:

a) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine;
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b) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare conduse sau coordonate de persoane din subordine;
¢) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine sau pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru soti,
afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv;

d) abuzul de autoritate pentru a impune nejustificat propriile teorii, concepte sau rezultate
asupra persoanelor din subordine;

e) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd, a unei comisii de analiza sau a CNECSDTI,
1n cursul unei analize a unor abateri de la buna conduita Tn activitatea CDI din subordine;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale destinate respectdrii normelor de buna
conduitad n activitatea CDI prevazute in prezenta lege, in Legea nr. 199/2023, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in Codul de etica, Tn codurile de etica pe domenii, in regulamentele
de organizare si functionare a organizatiilor de cercetare, respectiv in cartele universitare, dupa
caz, inclusiv nepunerea n aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de eticd sau de catre
CNECSDTIL

(5) Abaterile de la normele de buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane,
evitarea suferintei animalelor si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic
sunt detaliate in Codul de etica sau In codurile de etica pe domenii, elaborate in conformitate cu
prevederile art. 57 lit. a) si b) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare.

(6) Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atragda raspunderea etica prin asociere pentru
abateri de la buna conduita 1n activitatea CDI:

a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de etica sau a CNECSDTT;
b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;

¢) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de
mandat sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare
a activitatilor CDI.

(7) Abaterile de la normele de buna conduita in desfasurarea activitatii comisiei de etica din
cadrul INCDTP Bucuresti, In masura in care nu constituie infractiuni potrivit legii penale,
includ neindeplinirea obligatiilor legale de cdtre comisia de etica de la nivelul INCDTP.

(8) Abaterile grave de la buna conduita Tn activitatea CDI sunt urmadtoarele:

a) plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

b) confectionarea de rezultate sau Tnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare.

Art. 8. -

Datele contradictorii, diferentele de conceptie teoretica, experimentala sau de practica, erorile
materiale de citare, diferentele de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori
specifici cercetarii, dezvoltarii si inovarii si nu constituie abateri de la buna conduita.

Art. 9. -

(1) In sensul prezentului Cod de etica reprezintd conflict de interese urmétoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude panad la gradul al ITI-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt Intr-o pozitie
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directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi
organizatie de cercetare;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, n situatia n care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea
inclusiv;

¢) participarea Tn cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pand la gradul al I1I-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru In comisii sau consilii ale
MEC/ANC, la analizarea unei situatii care are legdtura cu organizatia de cercetare din care face
parte ca membru al comunitatii de cercetare;

e) alte situatii specifice stabilite Tn acte normative aplicabile unor proceduri de evaluare, inclusiv
in pachetele de informatii ale unor competitii de proiecte, cu respectarea reglementarilor legale
n vigoare.

(2) O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de
decizii nominale de selectie directa sau excludere a expertilor evaluatori Tnsarcinati cu evaluarea
unei organizatii de cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, dacd respectiva
persoana face parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului sau a ofertei
evaluate sau a altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare,
licitatii sau cereri de oferta sau daca se afla in urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele
din lista de personal a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt soti,
afini sau rude pana la gradul al II-lea inclusiv.

(3) In sensul prezentului Cod, lista de personal a unui proiect sau a unei oferte este constituita
din persoanele nominalizate in propunerea de proiect sau in oferta supusa evaluarii, inclusiv
directorul de proiect, si, Tn cazul proiectelor realizate in parteneriat intre mai multe organizatii
de cercetare, din responsabilii de proiect.

CAP. II1. PRINCIPII

Buna conduita a cercetatorilor stiintifici este asigurata de respectarea urmatoarelor principii generale:
libertatea de cercetare; demnitatea; integritatea; precautia; responsabilitatea si binefacerea; atitudinea
profesionald; bunele practici si dezvoltarea profesionala continud; exploatarea si diseminarea
rezultatelor.

Art. 10 —

(1) Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceasta libertate este ingradita
de:

(a) respectarea demnitatii si a drepturilor omului;

(b) mentinerea echilibrului social;

(c) protectia si protejarea mediului ambiant;

Art.11.-

Principiul libertatii de cercetare consta in libertatea de gandire si de exprimare si libertatea de a
identifica si de a aplica metodele de cercetare cele mai adecvate scopului propus.

Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:

(a) accesul liber la sursele de informare;



(b) schimbul liber de idei;

(c) neamestecul factorului politic 1n activitatile de cercetare — dezvoltare si inovare;

(d) necenzurarea produselor stiintifice.

Art. 12 -,

Principiul atitudinii profesionale consta in cunoasterea si respectarea reglementarilor care vizeaza
domeniul de activitate al INCDTP, inclusiv:

a) familiarizarea cu obiectivele strategice care guverneaza domeniul de cercetare si cu mecanismele
de finantare;

b) familiarizarea cu reglementdrile la nivel national, sectorial sau institutional care guverneaza
conditiile de formare profesionala sau de activitate;

c) obtinerea aprobarilor necesare Tnainte de Tnceperea activitatilor sau de accesarea resurselor oferite.
Art. 13 -.

Principiul bunelor practici si a dezvoltdrii profesionale continue consta in Imbunatatirea
permanenta a activitatii prin:

a) adoptarea de bune practici Tn domeniu, inclusiv luarea masurilor necesare pentru protejarea
sanatdtii si pentru siguranta;

b) actualizarea si extinderea aptitudinilor si competentelor, care nu se poate restrange doar la formarea
profesionala formala, ateliere, conferinte si e-educatie.

Art. 14 -,

Principiul demnitatii consta in obligatia de a desfdsura activitdtile de cercetare-dezvoltare
manifestand respect fata de fiintele vii si in particular fatd de om ca fiinta rationald, netratandu-le
niciodata doar ca mijloc, ci intotdeauna ca valoare suprema.

Art. 15 -.

Principiul precautiei consta in obligatia de a clarifica gradul de precizie, respectiv de risc ce
caracterizeaza rezultatele cercetirii-dezvoltarii. In desfisurarea activititilor de cercetare-dezvoltare
vor fi luate in considerare toate consecintele care pot fi prezise (prevazute, anticipate) pe baza datelor
stiintifice, alaturi de acelea a caror probabilitate nu poate fi negata chiar daca nu este dovedita
stiintific.

Art. 16 -.

Principiul integritatii consta in exercitarea activitatii cu onestitate, corectitudine si spirit colegial,
in deplina concordanta cu celelalte principii etice, fara nici o ingerinta din afara. Cercetatorii trebuie
sa adere la practicile etice recunoscute si principiile fundamentale ale eticii, corespunzatoare
disciplinelor/specializarilor pe care le au.

(1) Integritatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor, concurentilor
si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari.

(2) Onestitatea cercetatorului fata de propria persoana si fata de ceilalti cercetatori constituie un
principiu etic de baza pentru buna conduita In cercetarea stiintifica. Necinstea poate conduce la o
imagine nepotrivit a stiintei si poate altera increderea reciproca a cercetatorilor.

(3) Autocenzura propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

(4) Responsabilitatea privind lipsa de onestitate revine deopotriva cercetatorului si institutiei de
cercetare-dezvoltare.



Art. 17 -.

Principiul responsabilitatii si binefacerii consta in asigurarea ca activitdtile sunt relevante pentru
societate, produc beneficii sociale sau economice si ca se realizeaza un echilibru ntre interesele
individuale si cele colective. El poate fi atins prin:

a) evitarea dublarii cercetarilor realizate anterior;

b) respectarea proprietatii intelectuale si a proprietatii comune a datelor in cazul cercetarilor realizate
1n colaborare;

c) respectarea principiilor unui management financiar corect, transparent si eficient;

d) cooperarea si colegialitatea Tn grupurile de cercetare stiintifica asigura evitarea erorilor si fraudei
contribuind la transparenta rezultatelor si conducand la cresterea valorii produselor stiintifice;

e) cooperarea trebuie sd permitd schimbul de idei, criticile reciproce, verificarea reciproca a
rezultatelor etc.

Art. 18 -.
Principiul exploatarii si diseminarii rezultatelor prevede ca, cercetatorii trebuie sa se asigure ca
rezultatele cercetdrii lor sunt exploatate si diseminate:

a) prin comunicate, transferate intr-o alta cercetare sau, daca este posibil, comercializate;

b) prin informarea societatii Intr-un astfel de mod incat ele sa fie intelese de nespecialisti, prin aceasta
Tmbunatatindu-se intelegerea stiintei de catre public.

Art. 19 -.

Alte principii

(1) Respectul fata de proprietatea intelectuala si fata de probitatea intelectuala evita cazurile de
frauda sau plagiat.

(2) a) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii la
evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

b) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele care
privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

(3) a) Datele primare care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiintific trebuie pastrate, in
conditii de sigurantd, pe toata durata stabilita de institutia de cercetare-dezvoltare, conform Procedurii
de arhivare interna;

b) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri de
cercetare.
(4) Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale. Acest principiu este
de mare importanta in special pentru elaborarea de teme finantate din fonduri publice.
(5) Derularea proiectelor de cercetare finantate din fonduri publice trebuie facuta cu multa
transparentd pe baza unor criterii acceptate de comunitatea stiintifica, in concordanta cu strategia
nationala a cercetdrii stiintifice.
(6) Eliminarea conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor nedorite
asupra evaluadrii activitatii.
(7) Sabotajul in cercetarea stiintifica reprezintd o infractiune institutionala sau individuala. El se
pedepseste conform legislatiei juridice in domeniu.
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Art. 2-

Principiile etice general valabile pentru toti angajatii INCDTP Bucuresti:

(a) Onestitate - constituie un principiu etic de baza, lipsa acesteia conducand la o imagine
nepotrivita a persoanei si institutului. Pentru ca cercetarea sa fie onesta, cercetatorii trebuie sa asigure
concordantd Tntre conduita de cercetare si autoprezentarea acesteia in spatiul public, concordanta
intre cercetarea proprie, personald sau institutionala si asteptdrile pozitive asociate cunoasterii
stiintifice si adoptarea unor procedee de lucru in conformitate cu scopurile si normele valorizate
majoritar-pozitiv in campul cercetadrii stiintifice;

(b) Responsabilitate -principiu conform caruia personalul INCDTP Bucuresti este obligat sa isi
asume raspunderea pentru actele si faptele pe care le realizeaza in legatura cu activitatea proprie,
respectiv respectul fata de subiectii umani ai cercetarilor sau experimentelor stiintifice, evitarea
suferintelor pentru animale, protectia mediului natural, pastrarea echilibrului ecologic, promovarea
incluziunii sociale, democratiei si dezvoltarii durabile, protectia patrimoniului cultural;

(c) Verificabilitate -pentru a asigura credibilitatea si cooperarea in cercetare, prezentarea publica
a procedeelor si a problemelor legate de culegerea, prelucrarea si interpretarea datelor trebuie sa fie
facuta astfel Incat parcursul de cercetare sa poata fi inteles de cdtre orice alt cercetator, indiferent daca
intentioneazad sau nu si o replicare a cercetdrii; verificabilitatea se asigura in mdsura in care sunt
mentionate si adoptate: transparenta procedeelor de cercetare, asigurarea pe cat posibil a accesului la
resursele pentru cercetarea realizatd, testarea stabilitatii rezultatelor prin folosirea unor date sau
metode alternative in procesul de cunoastere;

(d) Validarea cunoasterii - principiu al caror masuratori se raporteaza la cunostintele anterioare
pe aceeasi temd, criteriile externe in raport cu tema data, teoriile in domeniu, toate dimensiunile sau
aspectele conceptului supus masurarii;

(e) Impartialitate si nediscriminare - principiu conform caruia personalul INCDTP Bucuresti
este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea activitatii stiintifice;

(f) Integritate morala - principiu conform caruia personalului INCDTP Bucuresti 1i este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

(g) Libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul INCDTP Bucuresti
1si poate exprima si fundamenta opiniile cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

(h) Confidentialitate - salariatii INCDTP Bucuresti trebuie sa garanteze confidentialitatea
informatiilor care se afla In posesia lor si sa se abtind sa acceseze date confidentiale, exceptand
situatiile in care s-a acordat o autorizare expresa si in conformitate cu legislatia in vigoare. Se interzice
personalului sa foloseasca informatii confidentiale Tn scopuri care nu au legatura cu exercitarea
activitatilor profesionale;

(i) Dreptatea si echitatea - constituie valori pe care INCDTP Bucuresti le promoveaza cu
consecventd, adoptand intotdeauna, pentru toti membrii sai, atitudini corecte sirespingand cu hotarare
discriminarea si exploatarea, indiferent de caracterul mai direct sau mai subtil in care acestea s-ar
produce;

(j) Discriminarea sau tratarea inegala a persoanelor, bazata explicit ori implicit pe criterii
extraprofesionale precum rasa, etnia, religia, convingerile politice si altele, aduce atingeri
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inacceptabile drepturilor acestora si perturba grav egalitatea de sanse, motive pentru care este
interzisa, indiferent de formele Tn care se manifesta;

(k) Principiul dreptatii si echitatii presupune, de asemenea, ca dreptul nediscrimindrii pe criterii
rasiale, etnice, religioase, politic nu poate si nu trebuie folosit astfel Tncat sa provoace discriminari
inverse.

(I) Transparenta - ca principiu etic susceptibil sa contribuie la asigurarea egalitdtii de sanse in
competitie si a accesului echitabil la resurse, este practicata si cultivata in INCDTP Bucuresti prin
punerea la dispozitie celor interesati a tuturor informatiilor pe care acestia sunt indreptatiti sa le
primeasca, Tn cantitati suficiente si de o calitate ireprosabila. INCDTP Bucuresti asigura transparenta
cu privire la conditiile si regulile de desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor vacante,
a evaluarilor periodice ale angajatilor, a interviurilor si procedurilor de promovare, precum si cu
privire la orice alte informatii legate de criteriile de evaluare, aplicarea acestora, desfasurarea
concursurilor si a atributiilor posturilor pe care candidatii le ocupa in urma castigarii concursurilor.
INCDTP Bucuresti asigura transparenta totald cu privire la fondurile oferite la nivel national si
international pentru dezvoltarea activitatilor pe care acesta le desfasoara. Transparenta se refera nu
numai la sumele acordate, ci si la modul si eficienta utilizarii lor in concordanta cu obiectivele si
normele incluse in proiectele pe baza carora au fost obtinute.

Art.21 -

Principiile codului de etica privind activitatea de cercetare-dezvoltare stiintifica si inovare.
Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie sa fie guvernata de urmatoarele principii
fundamentale:

(a) Principiul competentei - stabileste cine este capabil si cine poate desfasura o activitate de cercetare
stiintifica;

(b) Principiul obiectivarii -se refera la obiectul cercetarii stiintifice si la modul in care acestatrebuie
studiat, dar silaatitudinea cercetatorului fata de obiectul cercetarii sale;

(c) Principiul adevarului -respectarea adevarului in elaborarea documentelor pentru competitiile la
nivel national sau international;

(d) Principiul metodic - se raporteaza la metodologia cercetarii stiintifice, realizand corelatia dintre
necesitatile obiectivarii datelor urmarite la obiectul supus cercetarii stiintifice, precum si necesitatea
de a descoperi adevarul legat deobiectulrespectiv;

(e) Principiul demonstratiei- sustine cd orice afirmatie (sau rezultat) ce decurge din activitatea de
cercetare stiintifica trebuie demonstratd, dovedita daca este adevarata si ca ea apartine ca o calitate a
obiectului studiat;

(t) Principiul corelatiei -rezultatele care decurg din cercetarea unui obiect trebuie sa fie corelate cu
datele deja existente in domeniul stiintific respectiv sau cu cele de factura interdisciplinard, din
domeniile stiintifice Tnrudite;

(g) Principiul evaluarii rezultatelor - se raporteaza la metodologie si priveste modul de evaluare si
de utilizare a rezultatelor obtinute din activitatea de cercetare stiintifica;

(h) Principiul utilitatii - activitatea de cercetare trebuie sa aiba in vedere o utilizare atat teoretica, dar
si practica a datelor rezultate;

(i) Principiul psihomoral -este referitor atat la cercetator cat si la modul in care acesta isi desfasoara
activitatea si priveste problema seriozitatii si a onestitatii activitatii de cercetare, atat responsabilitatea
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stiintifica dar si cea morala a celui care cerceteaza fata de cercetare, de rezultatele cercetarii, dar In
acelasi timp si fata de consecintele ce decurg din aplicarea teoretica sau practica a rezultatelor
cercetarii.

Art.22 -

Cooperarea si colegialitatea Tn grupurile de cercetare stiintifica, trebuie sa permita schimbul de idei,
criticile reciproce, verificarea reciproca a rezultatelor etc., si reprezinta o protectie fata de erorile
stiintifice si fata de frauda, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la cresterea valorii
produselor stiintifice.

Art.23 —

Analiza conflictelor de interese constituie un mecanism de diminuare a influentelor nedorite asupra
rezultatelor cercetarii.

Art.24 —

Sabotajul in cercetarea stiintifica trebuie pedepsit conform legislatiei juridice Tn domeniu.

CAP. 1V. STANDARDE

Art.25 —

(1) Respectarea standardelor stiintifice constituie o garantie a bunei conduite Tn cercetarea stiintifica.
(2) Activitatea de cercetare stiintifica reclama, in mod obligatoriu, un stil de munca sau un model de
conduita care implicd, deopotriva:

a) seriozitate Tn alegerea si tratarea unei teme de cercetare;

b) responsabilitate profesionald, morala si sociala;

c) respect fata de munca, fata de cercetator;

d) sinceritate si modestie;

e) cooperare sincera, corectd in cadrul colectivului/echipei de cercetare;

f) respectarea ierarhiilor, respectiv a statutelor si rolurilor in colectivul de cercetare respectiv;

g) comunicarea rezultatelor cercetarii dupa o prealabila si serioasa verificare a acestora, comunicare
ce trebuie sa aiba caracter de corectitudine si valoare stiintifica.

(3) Principalele standarde stiintifice generale exclud:

(a) ascunderea sau Inlaturarea rezultatelor nedorite;

(b) confectionarea de rezultate;

(c) Inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

(e) plagierea/autoplagierea rezultatelor sau a publicatiilor; furtul de idei;

(f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

(g) neatribuirea corectad a paternitatii unei lucrari;

(h) introducerea de informatii false in solicitdrile de granturi sau de finatdri;

(i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

(j) derturnarea fondurilor de cercetare;

(k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si Inregistrarea si/sau stocarea eronata a

rezultatelor;
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(1) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de cercetare, cu
privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse de
finantare si asocieri;

(m) lipsa de obiectivitate Tn evaluari si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale rapoartelor
de evaluare, alegatiilor, rapoartelor de cercetare etc.;

(n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica, fara a
se mentiona sursa initiald si/sau cu adaugiri nesemnificative;

(o) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetdtori ca sursa de informare;

(p) nerecunoasterea erorilor proprii;

(q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabild, cu exagerari si repetari;

(r) nerespectarea clauzelor contractelor, granturilor, protocoalelor etc.;

(s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora;

(t) cercetadri cu caracter paralel care urmaresc subminarea unei activitati autentice de cercetare;

(u) comunicarea unor rezultate incorecte, false din punct de vedere teoretic sau oferirea unor produse
nesemnificative, inutile sau periculoase.

CAP. V. ASIGURAREA NORMELOR DE BUNA CONDUITA

Art.26 —

Onestitatea cercetatorului este un element de baza pentru buna conduita in cercetarea stiintifica si
activitatea didactica:

a) onestitatea cercetatorului stiintific asigura respectarea contributiilor predecesorilor,

concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numarului de erori si exagerari;

b) cercetatorii stiintifici trebuie sa se comporte astfel incat sa edifice, sa pastreze si sa consolideze
Increderea publicului Tn onestitatea, corectitudinea si impartialitatea sa;

c) personalul stiintific si stiintifico-didactic trebuie sa evite orice activitate care ar putea sa le afecteze
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

Art.27 —

Cercetatorii stiintifici au datoria de a sesiza conducerea institutiei din care fac parte atunci cand
constata ca rezultatele cercetdrii-dezvoltarii au un efect negativ asupra societatii sau sunt constatate

abateri de la normele morale.

CAP. VI. PROCEDURA SI RESPONSABILITATI

Art. 28 —

(1) La nivelul institutului se infiinteazi COMISIA DE ETICA formati din 5 membri, numitd prin
decizia conducerii INCDTP;

(2) Componenta Comisiei de etica este propusa de Consiliul Stiintific al INCDTP si se aproba de

catre Directorul General.

(3) Revocarea membrilor Comisiei de etica se face motivat, prin Decizie a Directorului General la
propunerea Consiliului Stiintific.

Art.29 —

Atributiile Comisiei de etica sunt urmatoarele:

a) urmareste respectarea codurilor de etica specifice domeniului;
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b) numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizdrilor referitoare la abaterile de la buna
conduitd in activitatea CDI aduse in atentia lor prin sesizdri sau prin autosesizare.

Art.30 -

Procedura pe care comisia de etica, respectiv comisia de analiza o parcurge in cazul sesizarilor scrise,
initiate de persoane fizice sau juridice cunoscute, ori in urma autosesizarii este detaliata in cele ce
urmeaza.

(1) Comisia de etica si Comisia de analiza pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii,
conform procedurilor detaliate in Codul de etica.

(2) Comisia de analiza elaboreaza un raport in termen de 60 de zile de la data primirii sesizarii, care
se aproba de catre comisia de etica in termen de 30 de zile de la primirea raportului comisiei de
analiza, se comunica autorului sesizdrii Tn scris si se face public pe pagina de internet a organizatiei
de cercetare in termen de 10 de zile calendaristice de la data ramanerii definitive a hotararii comisiei
de etica prin necontestare la CNECSDTT sau de la data ramanerii definitive a hotararii CNECSDTI,
prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, ori de la data ramanerii
definitive a hotdrarii instantei de judecata, prin care s-a solutionat cererea de chemare In judecatd in
contencios administrativ, avand ca obiect anularea raportului aprobat de comisia de etica si/sau a
hotararii CNECSDTI prin care s-a solutionat contestatia la raportul aprobat de comisia de etica, dupa
caz.

(3) Termenul prevazut la alin. (2) se suspenda pe perioada in care se asteapta primirea de puncte de
vedere/raspunsuri/documente de la partile implicate in sesizare.

(4) Raportul ramane postat pe pagina de internet a organizatiei de cercetare pe o durata maxima egala
cu durata cea mai mare a sanctiunilor adoptate, dar nu mai putin de 2 ani.

(5) In cazul constatarii unor abateri de la normele de bund conduitd in activitatea CDI, raportul
mentioneaza persoanele vinovate, precum si una sau mai multe dintre sanctiunile prevazute la art.31
Persoanele vinovate pot fi si altele in afara de cele mentionate Tn textul sesizarii.

(6) Raportul comisiei de analiza este avizat de catre consilierul juridic al organizatiei de cercetare sau
de catre avocatul acesteia. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea comisiei de analiza
revine organizatiei de cercetare.

(7) Raportul comisiei de analiza, aprobat de catre comisia de eticd, poate fi contestat la CNECSDTI
de catre persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii. Comisia de analiza va
Tnainta catre CNECSDTT intreaga documentatie care a stat la baza emiterii raportului contestat.

(8) In cazul in care o contestatie nu a fost fnaintata citre CNECSDTI in termen de 20 de zile lucritoare
de la data comunicadrii prevazute la alin. (3), sanctiunile stabilite de comisia de analiza sunt puse 1n
aplicare de catre conducdtorul organizatiei de cercetare, dupa caz, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data comunicarii raportului.

Art.31 —

Sanctiuni.

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd, conducerea institutului aplica personalului una ori
mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea faptelor si de savarsirea anterioara a
unor fapte similare:

a) avertisment scris;
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b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incdlcarea normelor de buna
conduita;

¢) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat, cand
este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente functiei de
cercetare-dezvoltare;

d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, intre un an si 5 ani, a dreptului de Tnscriere la un
examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;

e) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.32 —

Sesizdrile cu privire la conduita necorespunzatoare se inregistreaza la Comisia de etica.

Art.33 -

Sanctiunile aplicate nu absolva pe cei vinovati de aplicarea altor reglementari juridice in vigoare.
Art.34 —

La elaborarea normelor referitoare la eticd, precum si in derularea efectiva a activitdtilor de cercetare-
dezvoltare si inovare se vor respecta reglementdrile internationale la care Romania este parte.
Art.35 —

Conducerea INCDTP asigura structura organizatorica si conditiile care sa permita respectarea
principiilor si standardelor bunei conduite in cercetarea stiintifica, precum si buna functionare a
Comisiei de etica.

Art.36 —

Conducerea INCDTP, precum si cercetatorii stiintifici insisi poarta responsabilitatea pentru
respectarea normelor si valorilor etice in cercetare — dezvoltare.

Art.37 -

Autorii aceluiasi produs stiintific sunt solidar responsabili, si, dupa caz, individual, pentru
corectitudinea lui. Calitatea de autor onorific nu este acceptata.

Art.38 —

Conducerea INCDTP, precum si cercetatorii stiintifici Tnsisi au datoria de a sesiza institutiile statului
atunci cand constatd ca rezultatele cercetdrii stiintifice au un efect negativ asupra societatii.

Art.39 —

Responsabilitatea pentru folosirea corecta a fondurilor de cercetare revine directorului de proiect si
conducerii INCDTP.

CAP. VII. INFORMATII CU CARACTER CONFIDENTIAL
Art.40 -
(1) Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre institut prin proceduri interne

specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati si numai in scopuri profesionale.

(2) Este interzisa si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter confidential in negocierea
directa sau indirectd in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte.

(3) Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane, atat pe timpul
activitatii angajatului, cat si dupa Tncheierea acesteia.
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CAP.VIII DISPOZITII FINALE
Art41 —
(1) Codul de etica va fi difuzat in toate departamentele si serviciile institutului si va fi postat pe pagina

de web a INCDTP la adresa www.incdtp.ro.

(2) Conducerea departamentelor va lua masurile necesare pentru a se asigura ca personalul Tn
subordine cunoaste si respecta prevederile prezentului Cod de etica.

Art.42 -

(1) Fiecare angajat este obligat sa citeasca acest Cod de eticd si sa ia masuri pentru respectarea
prevederilor lui.

(2) Fiecare angajat are obligatia de a intreba superiorul ierarhic ori de cate ori are nelamuriri cu privire
la prevederile acestui Cod de etica.

(3) Fiecare angajat este obligat sa sesizeze incalcarile prezentului Cod de etica, precum si sa
coopereze la solutionarea cazurilor de incdlcare a prevederilor prezentului Cod de etica.
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