

			

CONTINUTUL DOSARULUI DE INSCRIERE LA CONCURS:
Lista documentelor din dosarul de inscriere
la concursul pentru CS I si pentru CS II



1. Opis (cu numerotarea paginilor). 
2. Cerere tip de inscriere la concurs, semnata de candidat si inregistrata la Secretariatul INCDTP, in termenul stabilit prin anunt (model Anexa 1). 
3.  Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini;
4. Lista de lucrari a candidatului (semnata de candidat) - lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii, structurata astfel:
· lista publicatii stiintifice relevante (cel mult zece), precum: carti de autor, articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;
· lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
· lista cartilor de autor si a volumelor editate;
· lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
· lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii nationale;
5. Fise de verificare  (in original) - din partea candidatului  (semnata  de candidat), in care acesta prezinta  indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale INCDTP, completate si semnate de catre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f (a se vedea fisa de verificare din Anexa III-pentru standarde minimale si obligatorii); (Anexa II/ Anexa III)
6. Dovada detinerii gradului profesional de cercetare dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale INCDTP, dupa caz, completata si semnata de catre candidat si fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completata si semnata de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza;
7. Acte doveditoare ale studiilor (legalizate): diploma de doctor
8.Acte doveditoare ale identitatii: cartea de identitate (copie nelegalizata), copie legalizata a certificatului de casatorie (daca este cazul);
9. Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024( Anexa I);
10.  Curriculum-ul vitae, semnat de catre candidat care trebuie sa includa:
· studiile efectuate si diplomele obtinute;
· experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
· proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;
· premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
· descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum 3 pagini.
11. Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii examenului;
12. Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale - cazier judiciar
13. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform regulamentului (UE) 2016/679; (Anexa I).
14 Declaratia de asumare a raspunderii candidatului pentru conformitatea datelor declarate (model Anexa I);
15. Acte doveditoare ale vechimii de specialitate: copie legalizata a cartii de munca, raport Revisal, adeverinta de vechime in munca eliberata de institutia unde candidatul este titular, care evidentiaza traiectoria profesionala (perioadele si functiile profesionale ale candidatului in cercetare stiintifica / alte activitati)
16. Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului - anuntul de la sediul institutiei (semnat si stampilat) si anuntul din ziarul de circulatie nationala (copia din ziar sa fie marcata “conform cu originalul” si sa contina datele de identificare ale ziarului, iar data de aparitie a ziarului sa fie aceeasi cu data anuntului de la sediu);






































DOSARUL DE CONCURS
(se trimite la CNATDCU)
Lista documentelor
din dosarul de concurs pentru CS I si pentru CS II 
Dosar administrativ:
1.Adresa de inaintare (In original) - pentru fiecare dosar, din partea conducerii unitatii catre ANC care va contine: numele si prenumele candidatului, gradul stiintific actual, organizatia din care face parte sau care organizeaza concursul/examenul, gradul stiintific pentru care este inscris la concurs/examen, domeniul postului vizat – comisia de specialitate – domeniul fundamental si domeniul arondat, numarul de file al dosarului, numarul de inregistrare si datele de contact ale persoanei/institutiei/unitatii emitente pentru detalii/ informari si transmiterea rezultatului evaluarii);
2.Opis - cu documentele din dosar cu indicarea paginii unde se gaseste fiecare document, cu hyperlink-uri aferent create conform anexei nr.7 la Metodologie. Se va avea in vedere salvarea acestui OPIS in format PDF astfel incat hyperlink-urile sa poata fi accesate;
3.Referat de  prezentare  a  concursului (original/copie certificatia) din partea  conducerii unitati, in care:
· se prezinta etapele concursului/examenului – publicarea anuntului de concurs cu data anuntului, unde a fost publicat, cate locuri au fost scoase la concurs, cati candidati au fost inscrisi la concurs, decizia de numire a comisiei de concurs/examen si a comisiei de contestatii, rezultate evaluarii, validarea rezultatelor in Consiliul Stiintific si orice alta etapa considerati elocventa pentru evidentierea procesului de selectie;
· se va mentiona domeniul si comisia de specialitate a CCCDI care va evalua dosarul candidatului;
· se va face trimitere la pagina de internet proprie unde se regaseste regulamentul de concurs/examen pentru posturile/gradele de CS II si CS I , aprobat de conducerea unitatii organizatoare.
4. Extras  din  Procesul-Verbal   al  sedintei  Consiliului   Stiintific - care va contine:  data, membrii consiliului si membri prezenti in cadrul sedintei, aprobarea probelor de concurs si continutul acestora, aprobarea comisiei de concurs/examen si de solutionare a contestatiilor, precum si a rezultatelor concursului/ examenului.
5. Extras din sedinta CA sau a organelor de conducere echivalente, privind aprobarea organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante sau a examenelor de promovare, dupa caz.
6. Avizul conform al academiei de ramura, in cazurile prevazute la art. 10 alin. (5) din Legea 183/2024.
7.Raportul Comisiei de concurs/examen elaborat cu respectarea prevederilor legale ce cuprinde toate etapele de desfasurare a concursului/examenului.
8.Referatul de apreciere a membrilor comisiei asupra concursului pentru ocuparea postului de CS II sau CS I, respectiv a examenului de promovare pentru obtinerea gradului profesional de CS II sau CS I, prevazut la anexa nr. 4 si declaratiile, pe proprie raspundere, ca nu sunt in situatia de conflict de interese prevazuta la anexa nr. 5. Ambele documente sa fie asumate de cei in cauza, semnate, datate si inregistrate la secretariatul unitatii/institutiei organizatoare de concurs/examen.
9.Decizia de numire a Comisiilor de concurs/examen si de contestatii mentionandu-se functia, gradul universitar sau de cercetare, numele si prenumele precum si locul de munca pentru fiecare membru al comisiei.
 10. Cerere tip de inscriere la concurs, semnata de candidat si inregistrata la Secretariatul INCDTP, in termenul stabilit prin anunt (model Anexa I). 
 11.  Propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica, de maximum 5 pagini;
12. Lista de lucrari a candidatului (semnata de candidat) - lista publicatiilor, lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor de inventie selectate de candidat in functie de relevanta pentru activitatile de cercetare stiintifica proprii, structurata astfel:
· lista publicatii stiintifice relevante (cel mult zece), precum: carti de autor, articole/studii/capitole, volume editate, lucrari;
· lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
· lista cartilor de autor si a volumelor editate;
· lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
· lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii nationale.
13. Fise de verificare  (in original) - din partea candidatului  (semnate de candidat), in care acesta prezinta  indeplinirii standardelor minimale si a standardelor proprii ale INCDTP, completate si semnate de catre candidat, dupa caz, cu exceptia situatiei reglementate la lit. f (a se vedea fisa de verificare din Anexa III-pentru standarde minimale si obligatorii); (Anexa II/ Anexa III)
14. Dovada detinerii gradului profesional de cercetare dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza, fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii ale INCDTP, dupa caz, completata si semnata de catre candidat si fisa de autoevaluare aferenta standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii concursului, completata si semnata de catre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza;
15. Acte doveditoare ale studiilor (legalizate): diploma de doctor
16. Acte doveditoare ale identitatii: cartea de identitate (copie nelegalizata), copie legalizata a certificatului de casatorie (daca este cazul);
17. Declaratia pe propria raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la buna conduita in activitatea CDI prevazute la art. 52 alin. (8) din Legea nr. 183/2024( Anexa I);
18.  Curriculum-ul vitae semnat de catre candidat care trebuie sa includa:
· studiile efectuate si diplomele obtinute;
· experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
· proiectele de cercetare, dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, daca este cazul, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;
· premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;
· descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare - maximum 3 pagini.
19. Certificatul medical care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii examenului;
20. Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale - cazier judiciar
21. Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform regulamentului (UE) 2016/679; (Anexa I).
22 Declaratia de asumare a raspunderii candidatului pentru conformitatea datelor declarate (model Anexa I);
23. Acte doveditoare ale vechimii de specialitate: copie legalizata a cartii de munca, raport Revisal, adeverinta de vechime in munca eliberata de institutia unde candidatul este titular, care evidentiaza traiectoria profesionala (perioadele si functiile profesionale ale candidatului in cercetare stiintifica / alte activitati)
24. Copii certificate ale anunturilor de scoatere la concurs a postului - anuntul de la sediul institutiei (semnat si stampilat) si anuntul din ziarul de circulatie nationala (copia din ziar sa fie marcata “conform cu originalul” si sa contina datele de identificare ale ziarului, iar data de aparitie a ziarului sa fie aceeasi cu data anuntului de la sediu);


Dosarul cu lucrari stiintifice 
Lista publicatiilor stiintifice pe categorii, a lucrarilor, articolelor/studiilor, brevetelor considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza, activitatile de cercetare stiintifica proprii, proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de contract / grant, altele (inclusiv citarile).
Lista este structurata astfel:
1. teza sau tezele de doctorat,
2. cele mai relevante 10 publicatii stiintifice (carti de autor, articole/studii/capitole, volume editate);
3. brevete de inventie si a alte titluri de proprietate industriala;
4. cartile de autor si a volumelor editate si publicate;
5. articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
6. alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii nationale.
7. proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare pe baza de contract/ grant;
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