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Laborant chimist

Conditii de participare :

- absolvent de Colegiu/Liceu cu profil real (preferabil profil de Chimie) sau student
in cadrul Facultatii de Chimie
- cunostinte operare PC — MS Office

Cerinte minime pentru concurenti:

- sa detina cunostinte teoretice si practice de chimie analitica: gravimetrie,
volumetrie, titrimetrie, etc;

- sa cunoasca principalele reguli de depozitare, manipulare, utilizare a substantelor
chimice;

- sa cunoasca masurile de protectie a muncii intr-un laborator fizico-chimic si
masurile de prevenire a accidentelor;

- saaiba acuitate vizuala buna si simtul mirosului dezvoltat;

- persoana autodidacta, echilibrata, sociabila, loiala, orientata catre calitate, atenta
la detalii, organizata, cu atitudine pozitiva si constructiva, cu simtul raspunderii
asupra activitatii desfasurate;

- persoana cu abilitati de comunicare si relationare, prezenta placuta, flexibila si
adaptabila, cu reala dorinta de implicare si dezvoltare a laboratorului de incercari

Responsabilitatile specifice postului:

- sa execute incercari fizico-chimice specifice domeniului de activitate a Institutului,
respectand intocmai procedurile specifice de lucru si aplicand standardele in vigoare,
incadrandu-se in intervalul de timp specificat

- sa prepare solutiile necesare pentru desfasurarea incercarilor

- sa curete sticlaria si sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca

- sa fie capabil sa observe anumite fenomene in timpul executiei analizei, care ar putea
influenta rezultatul incercarilor

- sa informeze superiorii ierahici cu privire la activitatea desfasurata

- sa mentina inregistrari adecvate, stabilite prin sistemul de management al calitatii
implementat la nivelul laboratorului

- sa mentina evidenta consumului de reactivi, sa intocmesca documentele in vederea
aprovizionarii, inainte ca stocurile sa fie epuizate



- sa respecte instructiunile de lucru referitoare la operare si intretinere echipamente
Acte necesare pentru inscriere:
- cerere pentru participarea la concurs;
- Cv,
- acte studii (original si copie);
- carte de munca (copie);
- extras Revisal sau adeverinta care sa ateste vechimea in munca si/sau specialitate;
- documente de identitate (original si copie);
- raspunsuri la chestionar.

Chestionar:

1. Enumerati cate 5 calitati si 5 defecte care sa va caracterizeze.
2. Care sunt asteptarile dumneavoastra de la acest loc de munca?
3. Ce va recomanda pentru acest post?

4. Descrieti succint experienta anterioara cea mai importanta din campul muncii,
evidentiind implicarea dumneavoastra efectiva.

Candidatii vor fi selectati in urma unui proces ce va consta in trei etape, constand in:

- testscris - importanta: 40% din nota finala
- proba practica: - importanta: 30% din nota finala
- interviu: - importanta: 30% din nota finala.

Intocmit,
Chim. Subtirica Adriana loana



